MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Version: 6

Proceso: Gestion Disciplinaria

Vigencia: 01/10/2024

SOMOS

Sistema Integrado de Gestion

Cédigo: C-A-DIS-01

Dar tramite a las quejas, informes o de oficio a los asuntos con incidencia disciplinaria, instruir y fallar en primera y segunda instancia, de acuerdo con el procedimiento disciplinario establecido en la normativa vigente, las conductas constitutivas de faltas disciplinarias
realizadas por los servidores y ex-servidores publicos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Asi mismo, adelantar actividades orientadas a prevenir y garantizar el buen funcionamiento de la gestion publica.

al competente de adelantar la etapa de juzgamiento.

Inicia con el recibo de los diferentes insumos como son queja, denuncia e informe de servidor publico, indagaciones previas e investigaciones disciplinarias y culmina con la terminacion y archivo de las diligencias o la notificacion del pliego de cargos para su remision

Coordinador (a) Grupo Control Interno Disciplinario

Ministro (a) de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Secretario (a) General

ENTRADAS

CICLO PHVA

SALIDAS

Proveedores

Insumos

SUBPROCESOS

*Despachos del Ministro y Viceministerios (1)

*Proceso Gestion Integrada del Portafolio de Planes,
Programas y Proyectos (I)

*Proceso Gestion Estratégica de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion ().

*Entidades del Estado (E )

*Entes de Control (E)

*Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP)

*Otras Entidades del Estado (E)

* Plan Nacional de Desarrollo ( )

* Plan de Accion Institucional. ( I')

* Politicas e Instrumentos Ambientales adoptados. ()

* Sentencias y ordenes judiciales. ( E )

* Lineamientos generales, necesidades, recursos para la vigencia. ( 1)

* Guia para la Administracion del Riesgo - DAFP (E )

* Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (E )

* Compromisos relacionados con las funciones de la Oficina del proceso ( 1)
*PQRS (1)

Productos

Partes Interesadas

*Concertacion para el establecimiento del plan de accion del
proceso y el plan de adquisiciones y con base en estos se elabora
la programacion de actividades del proceso.

* Plan de Accion.

* Elaboracion del andlisis del contexto estratégico de factores
externos, internos, mapa de riesgos segtin metodologia.

* |dentificacion de las partes interesadas.

* Identificacion de factores (Riesgos) que pueden afectar el
desarrollo normal de los procesos disciplinarios, seglin guia.

* Elaboracién de la identificacion de aspectos e impactos
ambientales, con el apoyo de la metodologia.

* Elaboracién de la Identificacion riesgos y peligros en seguridad y
salud en el trabajo, con el apoyo de la metodologia.

* Elaboracion de la Identificacion de riesgos de seguridad de la
informacién, con el apoyo de la metodologia.

* Funcionarios y Contratistas (1)
* Ciudadania en General (E)

* Entes de Control (E)

* Instituciones Publicas (E)

* Instituciones Privadas (E )

* Queja
* Informe
* Proceso Disciplinario

* Plan de accion del proceso y plan de adquisiciones.
* Mapa de riesgos del proceso.

* Necesidades y expectativas de partes interesadas.
* Matriz de aspectos e impactos ambientales.

* Matriz de riesgos de seguridad y salud en el trabajo.

* Despacho del Ministro (1)
*Todos los Procesos Minambiente ( )
*DNP (E)

* Recepcion de insumos para estudio, en orden a proferir el acto
administrativo que en derecho corresponda.

* Funcionarios y Contratistas ()

* Ciudadania en General (E)

* Entes de Control (E)

* Instituciones Publicas (E)

* Instituciones Privadas (E)

* Todos los procesos de la entidad (I)
*Quejoso (10 E)

* Normativa Vigente
* Queja
* Informe

* Planificacion operativa del proceso

*Secretaria General (1)
*Proceso Disciplinario. (1)
*Dependencia  afectada
presuntamente irregular (1).

con la

conducta

* Indagacion Previa

* Funcionarios y Contratistas (1)

* Ciudadania en general (E)

* Entes de Control (E)

* Instituciones Publicas (E)

* Instituciones Privadas (E)

* Todos los procesos de la entidad (1)
* Investigado (E)

* Normativa Vigente
* Queja

* Informe

* Indagacion Previa

* Estudio y evaluacion del insumo de acuerdo a las
competencias de ley. (Acto administrativo que en
derecho corresponda).

*Secretaria General (1)

*Proceso Disciplinario ()
*Dependencia afectada con la conducta
presuntamente irregular ().
*Funcionarios implicados (1)

* Exfuncionarios implicados (E).
*Quejoso (lo E)

* Investigado (E)

*Organismos de Control ( E )

* Investigacion Disciplinaria

* Estudio y evaluacién del insumo de acuerdo a las
competencias de ley. (Acto administrativo que en
derecho corresponda).

*Secretaria General (1)

*Proceso Disciplinario ( |)
*Dependencia afectada con la conducta
presuntamente irregular ().
*Funcionarios implicados (1)

* Exfuncionarios implicados (E).
*Quejoso (lo E)
*QOrganismos de Control (
* Instituciones Publicas (E
* Instituciones Privadas (E)

E)
)
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ENTRADAS

Proveedores Insumos

CICLO PHVA
SUBPROCESOS

SALIDAS

Productos Partes Interesadas

* Tabla de Retencion Documental aprobada para el area

Secretaria General (| * Papeleria (rétulos, carpetas, etc.).

* Proceso Gestion Documental (1)

* Manejo y control documental

* Documentos en buen estado, organizados y|*Secretaria General (I)
conservados de acuerdo a la tabla de retencion|*Proceso Disciplinario ( I)

* lineamientos de acuerdo a la normatividad vigente. documental aprobada para el grupo. * Proceso de Gestion Documental (1)
* Implementacion de controles a los riesgos de * Secretaria General (|)
* Proceso Evaluacion Independiente (1) gestion y de corrupcion (Mapa de Riesgos), asi: *Proceso Disciplinario (1)

* Proceso de Gestion Integrada del Portafolio de Planes|* Normativa Vigente H
Programas y Proyectos (I) * Proceso Disciplinario
* Proceso Gestion Disciplinaria (1)

* Documentos de soporte a la gestion operativa, al control y|diligenciamiento de formato F-A-DIS-01 "control y * Proceso evaluacion independiente (1)

seguimiento del proceso.

seguimiento procesos disciplinarios mensual y Total" |* Proceso administracion del sistema integrado de
y elaboracion de informes de gestion (Reporte gestion.
Avances Plan de Accién). * Organismos de control ( E )

* Politicas de seguridad de la Informacion.
* Matriz de riesgos en seguridad de la informacion.
* Procedimiento de incidentes de seguridad de la informacion.

* Todas las dependencias (1)
* Todos los procesos de la entidad (1)

* Plan de tratamiento de riesgos
* Reporte de incidentes de seguridad de la informacion

* Implementacion de controles a los riesgos en
seguridad de la informacion.

* Reporte de incidentes de seguridad de la
informacion.

* Secretaria General (1)
* Proceso de gestion estratégica de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones ( |)

*Plan de Accion (1)
*Informes de gestion (1)

*Reporte de indicadores.
*Informes de gestion

N E’rr(:(:::(; Z\/ealgs;:tl%r;l?r:itzg(:;:;egéel S‘)) rtafolio de planes *Eﬁ:;gzggslrizrl:azlic:;:;:se (al)c fividades (1) *Analisis de indicadores del proceso. *I.nformes de audi(oria' *Ppsiples * Proceso de gestion integrada del portafolio de
programas y proyectos (1) *Entes de control (E) *Auditorias ajustes y reprogramaciones en el Pl_an de Auditorias  [planes programas y pnfoyectos (I)
*Proceso administracion del sistema integrado de|*Autoevaluacin de la gestion(l) *Autoevaluacion del proceso *Documento de rpedu:lc’)n 'de la gestion 'd‘el proceso  |* Proceso evallljalmén |lndepenc:l|ente (l.)
gestion.(1) *Acciones correctivas y preventivas (1) *Seguimiento al Plan de Auditorias * D_ocum_ento de |r_1formaC|()n de la medicion de * Prgceso administracion del sistema integrado de
*Proceso servicio al Ciudadano () * Programa de auditoria * Desarrollar e implementar la planificacion de mejora y evaluacion |satisfaccion del cliente gestion. (1)
C . P N . IR independiente *Informe de auditoria interna * Organismos de control ( E )
ontraloria General de la Republica ( E ) Procedimiento de auditoria interna * Sequimiento a los planes de mejora
* Procedimiento de planes de mejoramiento V “Planes de Mejoramiento CGR
* Hallazgos de auditoria de la CGR
* Lineamientos metodologicos para llevar a cabo la identificacion y valoracion *. Controlar y monitqrear .e.l estado y avance a los controles de los . o ) * Proceso de gestion integrada del portafolio de;
* Proceso evaluacion independiente (1) de los riesgos del proceso y el Mapa de Riesgos de la entidad. ( I) :lesg0§ d?' proceso |dent|f|ca.(?osA N Seguimiento al proceso a trav.e.s de: Elanes programas.yv proyectos (.l)
* Proceso gestion integrada del portafolio de planes * Plan de Accion (1) Selglwlm|entlo ql plan de accion del proceso. Informes M?nsuales de Gestion - Reporte Avance : Proceso evalugglon |n.qepend|erjte () .
programas y proyectos (1) * Informes de gestion (1) *Andlisis de indicadores del proceso. P’I?an de Agmor;j. 5 Proces(oI )admmlstramon del sistema integrado de
M o N 8 - . *Autoevaluacion del proceso. *Reporte de indicadores. gestion.
Proceso gestion disciplinaria (1) Resultados de la ejecucion de actividades () “Auditorias, “Informes de auditoria * Entes de certificacion (E )

*Auditorias Internas y externas (1)

* Entes de control (E )

* Documento de medicion de la gestion del proceso ( 1)

* Informes de control interno de evaluacion independiente ( I)
* Informe de auditoria intema (1) A
* Seguimiento a los planes de mejora (1)
* Planes de Mejoramiento CGR

* Proceso gestion estratégica del portafolio de planes,
programas y proyectos (1)

*Entes de control. (E)

*Proceso evaluacion independiente (1)

* Revisar el desempefio del sistema integrado de gestion

* Implementar acciones correctivas y preventivas

*Proceso gestion estratégica del portafolio de planes,
* Solicitud de acciones correctivas y/o preventivas  |programas y proyectos (1)

* Informe de revision del sistema integrado de gestion |* Proceso de evaluacion Independiente ( 1)

*Plan de Mejoramiento * Administracion del sistema integrado de gestion (1)
* Organismos de control ( E )

GESTION DE RECURSOS GESTION DE RIESGOS

DOCUMENTOS ASOCIADOS AL PROCESO
(Procedimientos, instructivos, guias, programas, entre otros.)

Humanos: Los definidos en la planta de personal y contratos de prestacion de servicios cuando se

requiera Modulo de Riesgos SOMOSIG
; . ) ; i ; . https://somosig.minambiente.gov.co/portal
Infraestructura: Instalaciones locativas, equipos de computo, servidores, redes de cémputo, red lindex.ph
interna y comunicacion. DS-E-S.I‘();-;)S
Tecnolégicos: Internet, sistemas de informacion, sistemas operativos, de infraestructura, Windows . .
Mapa de Riesgos del Sistema Integrado de
y bases de datos. Gestion

Financieros: Asignacion presupuestal del plan de accion para el cumplimento de las actividades

Modulo de Documentos SOMOSIG
https:// ig.minambiente.gov.colportalfindex.php

INDICADORES DE GESTION

MARCO NORMATIVO Y REGULATORIO

Modulo de Indicadores SOMOSIG
https://somosig bi gov.co/portal/index.php
F-E-SIG-20 Solicitud de modificacion del indicador de gestion
F-E-SIG-22 Hoja de vida del indicador del SIG
F-E-SIG-35 Ficha de reporte de Indicadores de Gestion
M-E-SIG-05 Manual de indicadores

Modulo Normograma SOMOSIG
https:/l ig.minambiente.gov.colportal/index.php

F-E-SIG-08 Actualizacion de normograma
P-E-S1G-06 Ingreso actualizacion del normograma
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