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OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El ambiente | Minamhbient

es de todos

OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. Disminuir la accidentalidad y la aparicion de enfermedades laborales, mediante la
implementacién de programas de intervencion del riesge.

2. Implementar eficazmente las medidas de prevencidn y control de acuerdo a la
identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos.

3. Cumplir con la normatividad legal vigente y otros requisitos en temas de Seguridad y
Salud en el frabajo.

4. Fortalecer continuamente el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo
mediante la implementacién de acciones correctivas, acciones preventivas y
oportunidades de mejora.

5. Fortalecer los conocimientos de seguridad y salud en el trabajo, mediante la
implementacion del Plan anual de Capacitacion,

CARLOS EDUARD RREA ESCAF
Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Marzo de 2021 \:'t@
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

El Ministerio de Ambienta y Desarrollo Sostenible, es una entidad plblica encargada de definir
la Politica Macional Ambiental y promaver la recuperacian, conservacion, proteccian, manejo,
uso y aprovechamients de los recursos naturales renovables, a fin de asegurar el desarrollo
sostenible y garantizar €l dereche de todos los ciudadanos a gozar y heredar un ambiente
Sano.

El Ministerio de Amblente y Desarrollo Sostenible se compromete a desarrollar planas y
programas tendientes al mejoramiento continuo de las condiciones de vida y salud de los
senvidores plblicos, asi como la prevencion de cualguier dafio a la salud, lesiones personales,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Asl mismo, velard por &l control v la proteccion sobre los resgos generados por agentes
nocivos v el establecimiento de las mejores condiciones de saneamiento basico, requeridas
para =l buen desempefo laboral, mediante la implementacidn de acciones especificas en
medicina preventiva, del trabajo, higiene y seguridad industrial, para lo cual se digpondra de
los recursos humanos, técnicos v financieros acordes a los peligros y riesgos a que se
encueniren expuestos los servidores plblicos, en aras de brindarles un completo bienestar
fisico, mental y social en el desarrollo de sus actividades laborales.

Igualmente, el Ministerio establece su compromise mediante el disefio, implementacion y

mejoramisnto continua de! Sistema de Gestién, danda cumplimients a la legislacion vigente y
otros requisites gue suscriba la institucidn en materia de Seguridad y Salud en el trabajo

CARLOS ED ORREA ESCAF
Ministro de Ambien rrollo Sostenible

Marzo de 2u21<£\.\0
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

3 El ambiente
es de todos

REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

IDENTIFICACION  : £30.115.385-1

RAZON SOCIAL

DIRECCION : Calle 37 # 8-40 {Unica sada)

TELEFONO 3323400

CUIDAD - Bogoia

ARL : POSITIVA COMPARLA DE SEGUROS 5.4

. Ministerio de Ambiente y Desarmello Sostenible

Minamixients

ACTIVIDAD ECOMOMICA: Entidad plblica encargada de defini la politica Macional
Ambbental y promowver la recuperacion, conservacidn, proteccion, ordenamiento, mansjo, uso
y aprovechamiento de los recursos naturakes renovables, a fin de asegurar el desarrolio
soslenible y garantizar el derecho de todos los cudadanecs a gozar y heredar un ambiente

sano.
CLASE ¥ GRADO de Riesgo asignado por la A.R.L:
cODIGO | [ cLase | !
ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL Y DECRETO | cODIGO DE TARIF |
CENTROS DE TRABAJO 1607 DE | ©IU RIESGE A
2002
Empresas dedicadas a T
aclividades de la
Adrministracidn Pubiica en |
genaral, incluye ministerios, |
PRINCIPAL GIganGe, organisms | 1751201 B413 I 0.52%
dependenclas
administrativas en log niveles
central, regional v kecal.
| CENTROS pE |  EMPresas dedicadas al T

TRABAJO frangports horegular | 4603104 B3 | W 4.35%
individual de pasajeros. | i |

ARTICULO 1. - COMPROMISO: El Ministeric de Amblente y Desarmollo Sostenible se
compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes fenientes a garantizar
los mecanismos gue aseguren, una adecuada y eporbuna prevencidn de los accidentes y
enfermedades laborales, asi come l#s nommas técnicas & intemas que se adopten para lograr
la implementacion de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y sequridad
indugtrial, gue sean concordantes con el presents reglaments y con al Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo en 2l Ministerio de Ambiante v Desamalle Sostenible, en
especial la Ley 9 de 1579, el Decrato 1072 de 2015 y demds disposiciones concardantes y
reglamentarias.

ARTICULO 2. - COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
{COPASST): El Mmisterio de Ambients y Desarralln Sostenible se obliga a promover y
garantizar la constitucion y funcionamients del Comité Paritario de Seguridad v Salud en el
Trabajo, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 v las Resoluciones
2013 de 1886 y 1018 de 1989 y damas disposiciones concordantas o reglameniarias.
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identificanda los siguiantes agentes:

E El ambiente
es de todos

ARTICULO 3. - FACTORES DE RIESGO: D= acusrdo con |a Guia Tecnica Colombiana para
la identificacidn de los peligros v la valoracidn de los resgos en seguridad y salud ocupacional
- GTC 45 {(ICONTEC) versidn 2042, sa realizd la ldeniificacion de Pebigros y Valoracidn de
Rlesgos en las actividades realizadas por gl Ministerio de Ambienie v Desarrolio Sostenible,

Minambients

CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGOS

RIESE0SE FISICOS: RIESGOS QUIMICOS:

= Ruido + Polvos inonganicos y orgdnicos

= llurninacisn = Material particulado

= Mioracién +  Gases

= Temparaturas *  Vapores

*  Radiaciongs no onizanies s+ Liguidos {niebias y rocios)
RIESGOS EIOMECANICOS: RIESGOS DE SEGURIDAD:

=  Postura [ prolongada, mantenida y » Elctricos

Torzada) » Mecanicos

= Esfuerzo « Locativos

= Movimiento Repeltitiva »  Tecnokigicos

= Manipulacion Manual de Cargas +_ Accidenies de Transito

Riesgos Bioldgicos

RIESGOS TECNOLOGICDS: Y

«  Explosion = nongos

= Fuga * B‘-a::tenas

:  Dermame L Pl

* incendio =  Mordeduras

= Epldamia o Pendemia
RIESGOS PSICOSOCIALES:
« (Gestién organizacional (condiciones de
mando, pago, contratesian,

CONDICIONES DE SEGURIDAD: participacion, inducsion y capacitacion,

Mecanico {elementos o partes de
méquinas, heramentas, equipos,
piezas a frabajar, materales
proyectados solidos o fluidos.
Eléctrico (aia y baja tensian, estitica)
Locatvo {slstemas y medios de
almacenamients), sugerficies de
trabajo (iregulares, deslizantes, con
diferencia del nivel), condicionas de
ordan y ases, (caidas de objatos).
Accidentes de transite

Plblicos (robos, atracos, asalos,
atentadas, de orden pdblica).
Trabajo en alturas

Espacios confinados

bisnestar social, evaluacion del
desampafio, mansjo de cambios).
Caractaristicas de la organizacidn del
traipajo {comunicacion, tecnobogia,
organizacidn del rabajo, demandas
cualitalivas y cuantitativas de la labor).
Caracteristicas del grupo soclal de
trabalo (relaciones, cohesicn, calidad
de inferacciones, rabajo en equipo)
Condiclones de ia tarea (carga mental,
cantenido de la tarea, demandas
emocionales, sisternas de control,
definician da los roles, monotonia)
Intarface parsona-tarsa
{conccimientos, habiidades en relacion
can la demanda de la tarea iniciativa,
autonomia y reconccimianto,
identificacién de la persona con la
terea y la organizacida)
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inambiente
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= Jomada de trabajo (pausas, trabajo
noctume, motacién, horas extras,

. descansos)

| FENOMENDS NATURALES: ‘

Terremolos
Slamos
Vendaval
Inundacién
Derrurmnbe v precipitaciones (luviss, parantizadas heladas)

® & & & &

PARAGRAFO: A efecio que los rissgas contemplados en el presente articulo, no s& traduzcan
en accidentes o enfermedades laboralas, el Ministerio de Amblente y Desarrollo Sostenible
ejerce suU control en [a fusnte, en el medio transmisor, en los funcionarios o colaboradores, de
conformidad con lo estipulade en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Seguridad.

ARTICULO 4. - RECURSOS DEL SG-S5T: El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
&2 compromete a destinar los recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes
en el marco del Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo, de acusrda a lo
previsto en el Decreto 1072 de 2015 y la Resclucidn N* 1016 de 1%89, el cual contempla como
minimo |os siguientes aspactos:

4) Subprograma de medicina preventiva y del frabajo, Orisnfade a promover y
maniener el mas alto grado de bianestar fisico, mental v soclal de los colaboradores,
entodos los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud, ecasionado por l2s condiciones
de trabajo, protegerios en su empleo de los riesgos generados por la presencia de
agentas y procedimientos noclves, ubicar y mantener & los colaboradores an una
actividad acorde con sus aptitudes fisioldgicas v psicosociales.

b} Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirgido a establecer las mejores
condiciones de saneamisnto basico industrial v & crear las procedimientos que
conlleven a eliminar o controlar los factores de fesge que ofiginen en los lugares de
frabajo o qua puedan ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 5. - OBLIGATORIEDAD. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibls, sus
funcionarios, contratistas, colaboradores y visitantes, enfre otres. dardn estriclo cumplimiento
a las disposiciones legales, asi como las nommas éenicas e internas que se adopten para
lograr |a implementacion de las actividades de medicina proventiva del trabajo, higiena y
seguridad industrial, que sean concordantes con el presents Reglamento y con el Plan Anual
de Seguridad y Saled en el Trabajo del Ministerio de Ambiente y Desarrallo Sosteniblz,

ARTICULO 6. PUBLICACION, Este reglamento permanecera exhibido en por lo manos dos
lugares vizibles en cada uno de los cantros de trabajo del Ministerio de Ambiznts y Desarrollo
Sostenible, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en &l mamento de su
ingresa,

ARTICULO 7°. El presente reglamento tendra vigencia a partir de la aprobacion impartida por
&l Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible y durante el tiempo gue la entidad conserve
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El ambiente
es de todos

Minambiants

gin cambios sustanciales las condicionas existentes en el moments de su aproabacion, tales
come adtividad econdmica, métodos de operaciin, instalaciones locativas o cuando sa dicien
disposiciones gubernamentales que modifiguen las normas del Reglaments de Higiene v
Seguridad Industrial, u oiras disposicienes gue limiten su vigencia.

CARLODS EDU ORREA ESCAF
Ministro de Ambiente y Besarrollo Sostenible
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POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y SUSTANCIAS

PSICOACTIVAS

3 El ambiente | A e
% es de todos M'mmhlm

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL

Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

El Ministerio de Ambiente y desarrollo Sostenible ha establecido una politica de no alcohal,
tabaco y drogas, esto con el fin de promover, prevenir y fomentar el bienestar de los
funcionarios, contratistas, personal de servicios generales, vigilancia, pasantes y visitantes
gue se encuentran en las instalaciones fisicas del Ministerio, ya que eslos afectan
considerablemente la salud, seguridad, eficiencia y productividad de los funcionarios y
contratistas de la Entidad, debide a sus factores de riesgo asociado.

Por lo tanto, con el animo de preservar la salud fisica y mental de toda la poblacidn del
Ministerio v de genarar un ambiente de trabajo adecuado y formentar habitos y estilos de vida
saludable, y acogiéndose a lo establecido en Ley 9 de 1979 en sus Articulos 84, 85 y 125, Ley
1335 de julio 21 de 2009, Ley 1566 de jullo 31 de 2012, Decreto-Ley 1285 de 1994 Cap. 10
Art. 91 inciso b, Resolucidn 2400/ 79 Cap. Il Art. 3 inciso f, Resolucion 1075 de marzo 24 de
1992, Resolucion 4225 de mayo de 29 de 1892,

El Ministerioc de Ambiente v Desarrolle Sostenible ez consciente que el alcoholismo, la
drogadiccion, el tabaguismo y el abuso de sustancias psicoactivas por parte de la poblacion
trabajadora, tienen efectos adversos en la capacidad de desempefio y afectan
considerablemente la salud, seguridad, eficacia y productividad de los funcionarios vy
contratistas de la institucion en general, por lo tanto:

% Por ningun metivo se permitird laborar a los funcionarios, contratistas, personal de
servicios generales, vigilancia, pasantes bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o
sustancias Psico-Activas (SPA), ni el ingreso de visitantes en estas condiciones, Se
prohibe el consumo, posesion, distibucin, fabricacién y/o venta de Alcohol, SPA y
Tabaco en todas sus diferentes presentaciones, dentro de las instalaciones de |a
antidad.

¥ Promover actividades de sensibilizacion y de capacitacion para los funcionarios,
contratistas y pasantes que busquen la creacidn de habitos v estilos de vida saludables
en relacion a los efectos que causa el cigarrillo, bebidas alcohdlicas yio energizantes
¥ sustancias psicoactivas en la salud de cada individuo y su entormo en general,

% Los trabajadores deberan tener una conducta responsable y participativa en las
acciones de sensibilizacién que promuevan el cumplimiento de esta politica

El incumplimiento de esta politica v de las reglas o normas que se deriven de ella, estaran
condicionadas por el empleador y por |a contratacion de la Entidad.

CARLOS EDUAR ORREA ESCAF
Ministro de Ambiente y'Desarrollo Sostenible

Marzo de 2021 5‘-"
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