MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO

SOMOS

impementacién de conlroles operacionales a los mismos.
-+ Plnifcar y atender las auditorias internas y externas del Sistema de Sequridad y Sald en el Trabajo y reaizar los andisis de causas a los
alszgos y formiscion  implmentacin de panes do mefraniet

+ Mantener lidad, ausentismo legales del sists

Gestionar i idad y Saud en el Trabsjo

 Brindar soporte tbnico o ideres de proceos, irectores y oras dependencia durant s acividades a cargoy en especa en aquelas

- Reaizar sequimi i idad y Saiud en el Trabajo por

« Informar al Lider del Sistema SG-SST los riesgos o
" troles "

suspensién de actividades e implementacidn de recursos y

acthidades para a puesta en marcha de acciones de mejora.

SOSTENIBLE 2 =
Sistema Integrado de Gestion
Version: 3 Cédigo: DSE SIG-33
Objetivo: Establcer os r0ks, autoridades NTC-IS0 9001:2015, NTC-SO 14001:2015, Decreto 1072 de 2015 y la resolucion 312 de 2019 y reglamentarios.
para ¢ Sist al Jfe de la Ofcina Asesora de Planeacion quien , mantener y perfeccionar proceso, por o cual podré requeir o yoitarals rinent propuestos, Aricuo 6n 2140 de 2017 o’ sustiuya.
- Defin, yfirmar la poitica del Sistema 6n y aprobar los cambios cuando sea necesario. - Aprobar o solctar gjustes al plan anual de Seguridad y
. Acgner s " adordades del Skt i Salud en el Trabaio.
" i oston2 + Aprobar o solctar ajustes al reglamento de higiene y
- Promover o ° :
- Involucrar los aspectos de Seguridad, Salud y Ambiente, en s estrategias de gestion, procesos, ks Eniidag, [3°9u420. asi como, a s Pollicas o Lineamierlos
- Proveer i tos apicables afa Enfidad.
(Caidad, Ambiental, Seguridad de la Informacién y
X "
Aprobar y asequrar  disporibildad Integrado de Gestién. | Lo rigad y Sakud e ol Trabaj). . . Conceptos generales en Sistemas de
-+ Aprobar ¢l Pan Anual ySakdenel igente. e dados paralograrel | CTeUEres: Oficdes, Informes Pl
Ministro + Asegurar la conformacién y mmcnam\enm de los comités: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de Convivencia| 51" fesponsal y para g de Gestion, Comité Insttucional de Gestion y No Aplica Profesional
Laboral, asi como evaluar las recomendaciones que éstos comités propongan para el mejoramiento del desempeto en segurdad y salud en e SSSSTPero del Sistema Integrado de Gestion ( Caldad, Desemperio (Revision por a Direccion) requiera
vabal, Ambiental, Seguridad de la Informacién y Seguridad y Salud
- Garanzar a capactacin ysensibizacin de o colabradores en mateia de Sakd, Seguridad, Ambintly Caidad, de acuerdo co o 7 104} de acuerdo co s staogias de geston del
riesgos y oporturidades identiicados. s o aciidad cvand desarrolo
Representante de k Direccién - Garantizar la disponibilidad del personal responsable de seguridad y salud en el trab 11l deberd ser acorde con o establecido en |- SUSPenNder cuaquier actvidad cuando en su desarrolo se
nomatiidad vigente. y seguridad de s personas o impactos negativos al
ambiente.
Ver Resolucién 2140 de 2017
Conceptos generaes en Sistemas de
- Planifcar, mantener y hacer o sesde  Oficna do Gestion
Lo Ofcna Asesora de Planeacion - Corrbir o lprucesddo st imprertan,mannimoroymfr el oo ierado G Paeasn  Gesin - MG, de gual S o iony Nosgica erfesona
foma en'la y st (Revision pora Direccién) requiera Conocimierto de k responsabiidad
Caidad
- Presentar peric, ylas oportunidades ambiental del Ministeioy of Sistema de
- Prosotr paa aprobacin del Comis do Geroncia o auen haga sus v6oes, a consecucién de o reursos necesars paa e ptmo Gestion Ambiental
. a Accion Institucional.
Plan de Accion Institucional
) Plan de Accion del MIPG
Avticulr esfuerzos instucionaes, recursos, melodologias  estategias para asegurar a implementacion, sostenbidad y mejora del Modelo| + Aprobar yhacer Sequimiento alas acciones y estalegias y
Comité Intiucionalde Gestion y Desempeio Quorum del Comits oo Paresin Gsin- WP, el ol s con o b s rscdimanos el Mtor d A s it s e o oo Sesempot (Rovsn ot Orosscn) pipiy No Apica No Apica No Apica
v Actas del Conits de Gerencia o quien haga sus
veces
(Garantizar l atcacion de Sistema Itegrado de Gesiion
- Asequrar que el Sistema Inegrado de Geston se establezca, implemente y mantenga de acuerdo con ko requisios de las nomas
establecids, a ravés del cumplimiento de los objetivos y metas propuestas. “Revisar y aprobar s informes de auditoriainterna. Actasdel Comié stcion!de Gestén Tres aflos de trabajoen | Profesional Universiario
Coordinador del Grupo de Geston y Desemperio " e - Informar a la Ata Ditecion sobre el desempefo del Sistema Integrado de Gestén para su revsi, ncuyendo ls recomendaciones para la| + Comunicara a Ata Direccion, o temas reacionados del omie st  Gestiény sistemas de Profesiona Especiaizado
Profesionales del Grupo de Gesiion y Desempefio stitucional ° ! Desemperio (Revision por f Direccidn) ’ ¢
Insttucional mejora Sistema Integrado de Geslion, para_toma de decisiones iAot requiera gestion mantenimiento y mejora de
- Actalizarla Poliica delSistema Integrado de Gestcn y pesentara para aprobacion en Revsion por la Direccion anle el Comité Instucional u sistomas de geston
de Gesten y Desempeio.
-+ Adminstar & informacion y documentacicn del Sistema Ilegrado de Gesition (Caidad, Ambienta, Seguridad de la Iformacion y Sequridad
y Salud en el Trabaio), asi como asegurar su disponibidad.
 Mantener informada a la Ata Di do las desarrolad ridad y Sakid en el Trabajo, asi como, sus medidas de|
seguimiento y contol
+ Coordinar la implemenlacion del Sistema de Gestén de Seguridad y Salud en el Trabajo, para asegurar su convenienca, adecuacion y| Profesional
oo contns - Suspendercuauer actiidad ciandoensu desarloso FR——— L ::Zf“ i
! Dt Pl Al St S en o Tz ot e e o e por de indicadores d Sald en el Trabajo antono Ut .| Especilzadon o maestia en
Profesional especiaizado Grupo de Talento Humano - Gestona idos en Sequridad y Saud en el Trabelo. Y ” Sequridad y Sald en el Trabajo Cuando se requiera Decreto 1072 de 2015 y yme Sequrdad y Salud en el
actvidades del Ministerio, ' A Sistemas de Geston de ’
. Gsmnuzar s pra s xace o enfcacitn o pelos, vroctn d rescs Y e o s e ° +Reporte Plan de accén (Plan SG-SST) yResolucien 312 de 2019y Trabajo
e pocifonnoniol e G de G o Db e reglmenis, Sepuidy S ene
A iaga sus veces, sobre elincumpimiento de normas de rabajo
ml:]o::\ar " Ada Dt s  dsampaho o Sequida y S on o Tsbfo. pr i, mekysndo o eoomendaconss paa gty Sot o el Trba,pralo pertnsts Curso de 50 horas en SST
- Disefar ol Plan de Meforamiento asociado al Sistema de Seguridad y Said en ¢ Trabajo.
Ldr it i o et do S - Garantzar ot idad y saud en el trabajo
¥ Salud en el Trabajo + Mantener informada a la Ala Di de las desarrolad: ridad y Salud en el Trabajo, asi como, sus medidas de|
seguimiento y control.
- Garantzar fa cisponiiidad del personal responsable de sequrdad y salud en el rabejo cuyo pefl deberd ser acorde con I establecido enla
normaiidad vigente.
- Reisar ol Sistema de Geston de Sequridad y Saku en e Trabajo, para asegurar su conveniencia, adecuacicn y efcaci continua  Suspender cualquier acthidad cuando en su desarrolo se
. Disefio y aprobacion del Plan Anual de Sequridad y Sakud en el Trabajo dentifiuen condici por i o Conceplos generales en Sequridad y Profesional
+ Aprobar todo cambio o modificacién a documentos 0.2 los contrles establecidos en Seguridad y Salud en el Trabajo sequridad de ks personas en el desarrolo de ks “Ropor Perédico do indicadores do Sakd o o Trabsjo
‘Coordinador Grupo de Talento Humano oro eguidad y Salu ¥ sequ P © Seguridad y Salud en el Trabajo Cuando se requiera Decreto 1072 de 2015 No Aplca
- Asequrar que el Sistema de Geston en Seguridad y Salud en el Trabejo se establezca, mplemente y mantenga de acuerdo con los actvidades del Ministerio, A
° Reporte Plan de accien (Plan SG-SST) yResolucien 312 de 2019y
requisios de las normas establcidas.  nformar al Grupo de Contolnfemo Discipinario quen pd, Curso de 50 horas en SST
: Gtz s pra el stdas e et o plgrs, vt o g ¢ skt o contoes ue g i o, b nurpinknto e amas o 9
. equipos e nstalacones. Sequridad y Salud en el Trabajo, para o pertente.
. wmmr " Ada Dt s  dsampaho o Sequida y S on o Tsbfo pr i, mekysndo o eoomendacionss paal
o P da raminto ssocido s Sistmade Seurdady Sad n el T,
Disefar, implementar y mantener ¢l Sistama Integrado de Geslign en los aspectos de Seguridad y Sakud en el abjo de acuerdo a los
requisitos de las normas establcidas,
+Fomuery rsarr era aotecn o sl dol Stema do Gstin o Suridady Sl nl b pln e capactaccn
- Evabiar fegal yomr ¢ mplementr
- Elaborar y mantener actualzados ion ok idad y Salud en el Trabajo. + Suspender cuslquier actvidad cuando en su desarrolo se
- Realzar s afifaciones a la ARL, tajtas de asistencia intemacionaly epor dentes de Trabajo y Enfermedad Laboral - ATEL ante k| ident i i
ARL y EPS asi como la investigacién e kos mismos y seguridad de ks personas o impactos negavos al
.+ Actualzar, vaidar y evalvar i & implementar todas las acciones d ambiente y reportar a los supervisores de contrato, Implmentacion de Sstemas Profesionalyo tecntlogo
rofsinaes el Sstoma do Gesiondo Segurdd y - Fomuary fcuar e prespueso asgnado para  npemenlcin dlSistea de G en Segutad y Saud en fTrabfoasicomolas| fomar Lider el Sstema SG-SST sobreel | caderes formes de gosion, o por b | it sequiy | cendade Sequrdas y Saba
Contraista Grupo de Talento Humano actidades a realzarse con apoyo de incumplimiento de normas de seguridad por parte de ! Trimestral | Decreto 1072 de 2015y demss requisios
Sad en el Trabejo : ) ireccion Sakd en el Trabajo por o en el Trabaio
-+ Reaizar actvidades para la acluaizacien de las malrices de identiicacion de pelgros, valoacién de resgos asi como el establecimiento ¢ colboradores. Anexos ool P SG.SST relacionados e s

Curso de 50 horas en SST




Paneacion y Gestién - MIPG) establecida en el Ministerio de Ambiente y Desarrolo Sosterible, implementando los documentos y ineamientos
exigidos en s diferentes etapas de contratacion

ambiente, asi como el incumplimiento de ls obigaciones
contractuales dentro del Sistema Integrado de Gestion.

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO S O M O S
SOSTENIBLE 2 =
Sistema Integrado de Gestion
Version: 3 Cédigo: DSE SIG-33
Objetivo: Establcer os r0ks, autoridades das para ol Sstema NTC-IS0 9001:2015, NTC-SO 14001:2015, Decreto 1072 de 2015 y la resolucion 312 de 2019 y reglamentarios.
c: para ¢ Sist al Jfe de la Ofcina Asesora de Planeacion quien , mantener y perfeccionar proceso, por o cual podré requeir o yoitarals rinent propuestos, Aricuo 6n 2140 de 2017 o’ sustiuya.
Jefe Oficina Asesora de - Planeacion
Jefe OTIC
de OAI
Coordinador del Grupo de Comuricaciones
Ministro
Jefo ONVS
Viceministro de Politicas Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG y los
Director DAASU Sistemas de Gestion que o componen, de igualforma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Miniterio de Ambiente y
Director DBBSE Desarrolo Sostenible.
Director DACRA
Director DGIRH + Informar al Grupo de Talento Humano sobre la existencia de condiciones inseguras o riesgos que no hayan sido identiicados o aquellos|  + Aprobar la documentacién del Sistema Integrado de.
Viceministro OAT derivados de la modiicacion en un proceso. Gestion cortespondiente l proceso o dependencia que
Director OAT-SINA + Informar de manera inmediata a la Subdireccién Administrativa y Financiera cualquier alteracién de a infraestructura o equipos que puedan lidera.
afectar sequndad Y sspndar s i st s o s maidas de e * Informar cualquier actidad cuando en su desarrolo se sectinioos, Comunicadonss
Lideres de procesos ‘Subdirector Educacién y Participacion X X -+ Autorizar para ¥ ante los comités ifig e s Cuando apique No Aplica No Aplica Profesional
Jefe OAJ otros mecanismos de participacion. y seguridad de las personas o impactos negativos al ficiales, reportes,informes.
Secretario General + Promover la asistencia de los colaboradores, a las jornadas de sensibiizacién, capacitacion y entrenamiento programadas en el Sistemal  ambiente, asi como el incumplimiento de las obigaciones
Subdirector Administratvoy Financiero Integrado de Gestion. contractuaks dentro delSistema Integrado de Geston.
Coordinador Grupo de Gestién Documental + Reportar a los profesionales ylo contratistas de Seguridad y Salud en el Trabajo los accidentes e incidentes de trabajo de forma inmediata y|
Coordinador Grupo de Talento Humano sin superar las 48 horas desde su ocurtencia, paticipar e las investigaciones de los mismos y asegurar a implementacion de las acciones
Coordinador de Unidad Coordinadora para Gobierno Abierto drvates d s vestgacines
Coordinador de Tesoreria -+ Reportar alos prof 1ign ambienta os tientak
Coordinador de Presupueslo -+ Liderar y promover ¥ gesten d , y
Coordinador de Contabiidad
Coordinador de Grupo de Conlratos
Coordinador de Grupo de Conirol ntero Discpinario
Coordinador de Grupo de Senvcios Administativos
Coordinador de Grupo de Comisiones y Apoyo Logistico
Jefe de OCI
Diferent facitadore os ) ’
Faciitadores el SIG ) X X Responsabiidades de Resolucion 2140 de 2017 Aticuo 57
lderes de s procesos
+ Contribuir en ¢l proceso de disefi, implementacien, mantenimiento y mejora del Modet Infegrado de Paneacién - MIPG y los
Sistemas de Gestion que lo componen, de igualforma en a mefora continua de los procesos y procedimientos del Miniterio de Ambiente y
Desarrolo Sostenie.
+ Participar y contribuir la Politica y los objetivos del Siste
- Cumpir s nomas,regamentos e instuciones de Seguridad y Sakd en el Trabaj de  etdad;
- nformar pligros  iesgos alentes ensu i de rabijo
Colaboradores de todos los niveles jerdrquicos de Seridores . ;;“a\:::ar o s acividades do pveuemon pmmomon formacin, capaciacin y sensizacn en seguridad y sakud en el rabajo, de geston| "o g Ofices,
g Contraistas X X o panes pelgro a les personas ¢ impactos negalivos al ambiente, eportes, nformes Permanente No Apica No Apica No Apica
Pasantes .l s mecaismos de somicacin y pripato de Ssama egrado de Gestin con oo clsoradors, s, vitanes u| PSP 06188 201005 e o progranen n o
con os Sistemes Integrados de Gestién
otras partes interesadas, en los asuntos pertinentes.
- Particpar en taleres, chrtas, etc.) pogramadas deniro del
Plan Insttucional de Capacitacion y del Sistema Integrado de Gestion
+Utilizar lipos, maquinas,
-+ Reportar id bientales;
Profesional en Ingerieria
) " Reaizar las actvidades que permian el fortacimient, manteimiento y mejoa del Sistema de Gestén de Caidad, aneado con el Sistema Curso o Dip ° Especialzacion o Maestr
del st
v Caldad Inegrado de Geston * y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Gestion de Calidad do G“‘m‘::::&m POrlo | ictemas Integrados de
Gestion
Profesional en Ingerierias
” bt e Sisema tgrado do Goston M Realzar s actidades que permian lfortaecimieno, ma:::mmle::) mee(y:s del Sistema de Gestén Amibientl, aineado con el Sistemal Cusoo (D;p:mw: j\;llemas de | e bl oo snebon
neaciony Ges! e e menos 5 afios Integrados de Gestion con
componente ambiental
Realzar s acthidades que permitan del Sstema yias poi laneacion y Geston
- Mender las inspecciones de sequridad y ambiente asi como tomar ks acciones necesarias para subsanar las condicones identficadas en las
instaaciones, nfassiructura asi como vehicuios del ministeri,
-+ Implementar y verificar vehicuios
o y hacer cupir s requistos d normay lgals stabecdas e el Sitema tegrado de Gestn.
 Mantener actualzados los planos de ks edifcaciones.
- identficar, conocer y actvar cuando se requiera ks sistemas de respuesta ante emergencias de acuerdo a los procedimientos operativos
normalzados PON  Suspender ouqiratidad cando e su dsaroose
; . + Gestionar el mantenimiento e extntores de & entidad. ifiquen condic ponen en i » ! Cada vez que ocurra s
Gestion adminiiratva Coordinador Grupo de Senicios Administrativos x - fomar a s proesionaes d sequidad sk en o il cakiracente, e, 0 condein okrosa, eidencata durane | seuicad dela s 0 mpactos egaos Oficiaes, reportes, informes. situacion No Apica No Apica Profesional
desarrolo de actvidades que pongan en peigro la vida de las do a entdad. ambierte.
- Reportar a los profesionales de geston amblental los incidentes o emergencias ammenmales ' asogra s Inplmertacén o b cortoes|
! Jabecid
- Atender los requerimientos de la Oficna Asesora de Planeacion - OAP asociados a ka implementacion de los controles ambientakes y
imionto " denro ol
- Atender los del Grupo de Talento Hi ados a la én de los controkes de seguridad y salid en el rabajl
(Grupo de Senicos Administrativos dentro de su competencia.
- Velr i s s s e contes cpuacns de b it d s o pronl e rarspotes
vigiancia, P
N . ’ + Tomar decisiones sobre ks estrategias y accones para
K Jos objetivos del P . d e
Definr  polica y Tan Vial - PESV, 93 atender o prevenir accidentes y siuaciones de emergencia
de  enlidad. durante as actividades de transporte.
- Panear, disefar, implementar accones que pemilan generar concencia en odo el personal para buscando preenir siestros vile, educ d sporte.
“nformar al grupo de contrl ntero discipinario sobre el
Subdirector Administatv y Financiero ?;::x::‘e::;:f ml;m“lamar estonar 1odos ks aspeclos necesario para La";:m en marcha del Plan Estatégico de Seguidad Vial del ncumpmiento de narmas de seguridad por parte de
Lider del Plan Estratégico de Seguridad Vial , defini, programar y o pe para la p 9 e cualquier funcionarios. ‘Actas de reunign, Comunicaciones Oficiales. Trimestral No Aplica No Aplica Profesional
vigente, del PESV de -
Coordinador de Takento Humano i * Informar cualquier actidad cuando en su desarrollo se
+Promover en a organizacien a formacién y apicacién de habitos, comportamientos y conductas seguras en a via q oy
+ Gestionar los recursos para la adauisiidn o contratacién de vehicubs, equios, repueslos y servidios qua cumplan especificaciones da| ¥ S°9Uridad de es personas o impacios negalvos 2l
o o e ambiente, asi como elincumpimiento de ks obigaciones
seguridad, de acuerdo con a normatvidad vigente en ta materia. contractuales dentro del Sistema Integrado de Gestion.
. Conocer y vear por el cumplimiento del Manual de Supervisén e Inferventoria ( M-A-CTR02) y el Manual de Contratacion ( M-ACTR.0t)| +Suspender cualquier acthidad durante la ejecucién del
igete contrato cuando se identifiquen condiciones o actos que
A ponen en riesgo la sakd y seguridad de las personas o Cuando se requiera
: mn;.::‘:;e;; ::::;:ncla de los contrastas, a las jomadas de sensibiizacén, capacitacién y entrenamiento programadas en el Sistema e negatos ol ambnts Coneos ernos, Comricacones Prfesiona
Supervisores de contrato Profesionales de cualquier dependencia X * Velar por la apicacion de la Poitica del Sistema Integrado de Gestion ( Sistema de Gestion de Caidad, Sistema de Gestion Ambiental y| ., '",'°"“a' cuakquier Oficiales, 100650 de Em%“m:';":m al"“;"‘a" No Aplica No Aplica x;::zﬂ':ﬂ“‘""‘f;ﬁm
Sstema de Gein de Sequidad y Saba n el Trabf y Sistema e Gestn de Segundad de l normacitn y of Madeo iegado de| " FU EFECTee 2 20 B0 P02 00 25 Poscontactl




MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

Version: 3

SOMOS

Sistema Integrado de Gestion

Codigo: DS-E-SIG-33

Objetivo:

d

Establecer los rokes, autoridades

NTC-ISO 9001:2015, NTC-ISO 14001:2015, Decreto 1072 de 2015 y la resolucion 312 de 2019 y reglamentarios.

al Jefe de la Oficina A

de Planeacion quien

, mantener y perfeccionar p

. por o cual podré requerir la io ycitar alas rinent

propuestos,

ricuio on 2140 de 2017 o i

. Viglry promover B ix;spemer cualqiracihidad cuando en s desairolo se
-« Inspeccionar puestos de trabajo, informar a existencia deri nesgm ysugerir medidas coreciivas y de conlrol "
.+ Considerar las sugerencias de los colaboradores en materia de medicina, higiene y seguridad Industral, ¥ sequidad de bs ”5;’;:; imapclos negalivos al
.« Participar en la investigacion de Accident Trabajo, yor
¢ " +Informar al Grupo de Control Interno Discipiinario sobre el
Comité Paritari de Seguridad y Sakud en el Trabajo e a Al Dieccién Dl dad y Salud en el Trabejo incumplimiento de normas de seguridad por parte de
pe i Miembro del COPASST - presotar u Pk Informe de actvidades Anal No Apica No Apica Profesional
Veriicar el desarrolo y cumpimiento del plan del SG-SST y estar al tanto d todas ks actividades ali contempiadas. « formar cuaier icad oo o suGesarolose
.+ Comunicar a las diferentes. éreas y naeer cumphr s planes de mtememmn aemam de investigaciones de accidentes, calficaciones de| .
enfermedad labora, . ¥ extemas. uridad de las personas o impactos negativos al
Asegurarse de que el sistema de gesmn integral se establece, \mplemenla y mantiene de acverdo oon bs raquisios de s normas| %! pe P 9
beccos ‘ambiente, asi como el incumpimiento de las obligaciones
© - contractuales dentro del Sistema Integrado de Gesfion.
-+ Velar porque se
- Analzar, esfudiar y conceptuar por Desarrollar actiidades de acuerdo con la normatividad
Comité de Convivencia Laboral Miembros del COCOLA + Realizar seguimiento a los casos de presunto acoso \amra\ Vigente para atender las Situaciones a su cargo. Informe de actividades Anual No Aplica No Aplica Profesional
« Participar en & P ial 'gente pr 190
-+ Implementar para factores
+ Conocer ¢ implementar el pan de emergencias ¢l ministero.
- Efecutar tareas
- Asisi  las ornadas de reuridn y capacitacion programadas
-+ Alender las emergencias  no abandoar sus funciones hasta tanio la emergencia se encuentre conlroada o atendida por organismos
externos.
- Prestar los primeros auxifo siguiendo los protocclos de atencion y bioseguridad establecidos y no abandonar sus actvidades hasta tanlo la P —
persona se encuentr estabilzada o en casos criicos sea entregada a personal médico o paramédico para su trasiado correspondiente ) Conocimiento bésico de Respuesta ante
centros de saud ;. Suspender cualqer achidad cuando en s desariold e | oo g agistonia, de inspeccion que ocuraa Emergencias
Brigada de Emergencias Brigadistas -+ Proceder de manera ética y responsable durante la atencion de rgencia y sequir los conductos alinterior de la de simulacro, situacion No Aplica No Aplca
g ysequridad de as personas o impacios negativos al
. Portar adecuadamente y cuidar los elementos asignados para el cumplmiento de sus deberes. ambiente
- Reaizar nspecciones a o recursos de emergencia delminser
- Comunicar a los colaboradores de su 4ea, en ks temas vistos en s enlrenamientos de a brigada tales como uso de extitores, primeros
ios b , evacuacion, ¥
. i dola .
- Partcpar programados pora enida
- Cumpir s nomas de seguridad vil )l
- veiar y i ad  nformar a funcionaio - térico adrinistrativo esponsable
- Informar al érea encargada cualquier alteracién mecdrica o ekctrca que se evidencie en el vehiculo asignado para su del do
corectio, sequridad va por pate de s colaboradores o usuarios .
Conductores. Conductor .+ Cumpir con las poitcas establecidas por la entidad. + Suspender cualquier actividad cuando en su desarolo s | ePortes de novedades en formato de | Cada vez que ocuma la Licencia de conduccién Experiencia laboralde 12 Bachiler
« Apicarlas buenas précticas para el ahorro  uso eficiente del combustv. inspeccién pe operacional, nformes siuacén meses Leencia de conduccién
- Informar incidentes, accidentes, condiciones o actos insequros, que puedan afectar o poner en iesgo l sequrdad de ks personas. ysequridad de as personas o impacios negativos al
- Asisti a s programado por e Sistema Integrado de Gestién ambiente.
- Realzar
-~ Cumpir con o establecido en ¢l Sistema Infegrado de Gesten
-+ Cumpir el eglamento y s normas de higiene y seguridad
X odas las medidas preven
Adoplar,duranle aejc rabajos, P93 informar l supevsor del contto o responsabe de
estar expuestos su propia saud 0 la d terceros. i aue o8 rsice — Sachier
Seguridad Fisica Personal de seguridad fisica - viglancia - Velr por el diigenciamiento del QR por parte de los visitantes, de f infografia publicada en f porterfa principal relacionada con 10s pefgros Y| ™ g meigag e sequridad para que fa misma sea | Otros medios de comunicacien (radios, chats, | C202 Y62 4Ue ocuma No Aplca No Aplca Curso de re entrenamiento de
aspectos bésicos del plan de emergencia para garaniizar su seguridad durants su permanenci a a sede, asi como, la correcta disposicion de ‘ " situacion >enen
suspendida e informar a os profesionaes de Seguridad y lamadas) vigiancia
s esiios o os s ecotgios. o e Tt
- omar yacivar de comunicacid lquier acthidad que se identiiq pelgrosa, que no tenga conlroks de| i
d 0 medi Jaue pongan en riesgy ridad de ks Entdad,
'Aww d ia p
- Conocer el pn de i el miis
Secretario General 0 su delegado
Subdirector Administratvoy Financiero - Aprotary G do b aqulos cemerics do merio que por obsdesceni, rseres, Mecesao o Gue i sy Geleiro ean
Coordinador Grupo de Contabiidad e bor sy o b )
‘Comité de gerencia de bienes muebles e inmuebles. Coordinador Grupo de Senicios Administrativos ecton Aombienay o Seqtrcad y St om e T'aba los conceplos técnicos de los p Tomar : i Ao adminstatio Cada m‘:;““"” b No Apica No Aplica Profesional
Coordinador Grupo de Tesoreria oo nm b st e e o baay sean edupes
Profesional especializado responsable el aimacén Ry
Jefe de la oficna de control inerno.
Cuando s auditorias intemas sean
contratadas con personalextero al
i a :
Auditores Intemos del SIG Auditor X adecuada implementacion, mantenimiento y conformidad con la nommativa, las disposiciones planiiicadas  los requisitos de fas normas| ”‘;‘:‘sg‘;ﬂm'ddsmg:::":‘lm Profesional
correspondientes a cada componente o sistema. previos, asi como,
cronograma de ls actiidades a
desarrolar




