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1. OBJETIVO

2. ALCANCE

3.POLITICAS DE OPERACION

4. NORMAS Y DOCUMENTOS DE

REFERENCIA

Identificar los requisitos legales y otros aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo, actualizando, comunicando y evaluando el cumplimiento de
los mismos, asociados con la actividad econdmica y los factores de riesgos de la entidad.

Inicia con la identificacion de requisitos legales u otros aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo, y termina con el plan de mejoramiento
resultante de la evaluacion al cumplimiento de requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Este documento es aplicable a todos los procesos y servicios, que presta la entidad y que hacen parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) involucrados en el cumplimiento legal o normativo y otros que apliquen a SST y a la actividad econémica del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.
En cumplimiento a la Resolucion 0212 de 2019 de Minambiente que conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, COPASST, este
comité hara parte en la implementacion de este procedimiento de acuerdo a sus competencias.

* Decreto 1072 de 2015 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Paragrafo del Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores
* Resolucion 0312 de 2019. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
* Decreto 000666 de 2020 Presidencia de la Republica y deméas decretos asociados en la adopcion del Protocolo de Bioseguridad y las medidas Preventivas
a incorporar, en relacion a la pandemia del Corona Virus

5. PROCEDIMIENTO

Ne. ACTIVIDAD ‘;':\';2 DESCRIPCION RESPONSABLE PC REGISTRO
|dentificar los requisitos legales u otros Revisar y verificar los factores de riesgos existentes versus los .
) X . o ) ) - Profesional responsable
aplicables en materia de seguridad y salud requisitos legales vigentes u otros aplicables en materia de
1 . N P . . N SST del Grupo de Talento
en el trabajo- SST, que aplican de acuerdo a seguridad y salud en el trabajo, con el fin de identificar los
: . > L A Humano
los factores de riesgos de la entidad. aplicables a las actividades desarrolladas en el Ministerio
Realizar las consultas con las fuentes para la identificacion de
requisitos legales, entre las cuales se encuentran:
* Ministerio de Salud y Proteccién Social: www.minsalud.gov.co
* Ministerio de Trabajo: www.mintrabajo.gov.co
Realizar las consultas con las fuentes, que * Ministerio de Transporte: www.mintransporte.gov.co Profesional responsable
2 |emiten la normatividad asociada al sistema P * Fondo de Riesgos Laborales SST del Grupo de Talento
de gestion de seguridad y salud en el trabajo * Comunicados ARL Positiva Humano
* Seminarios de Actualizacion
En caso de evidenciar un requisito legal u otro aplicable en materia
de SST que no este incluido, pasa a la actividad 3, de lo contrario
continta la actividad 6.
. - Revisar la aplicabilidad del requisito legal u otro aplicable en| Profesional responsable
Analizar los requisitos Legales u ofros . o . o
3 ) ) H materia de SST, para ser incluido en la matriz de requisitos legales| SST del Grupo de Talento
aplicables en materia de SST . )
u otros aplicables en materia de SST. Humano
Actualizar la matriz de requisitos legales u Actualizar el formato F-A-ATH-58 Matriz de requisitos legales u| Profesional responsable * Matriz de requisitos legales u otros
4 |otros aplicables en materia de SST, H  |otros aplicables en materia de SST con la normatividad vigente| SST del Grupo de Talento| X aplicables en materia de SST
realizando el respectivo diligenciamiento. aplicable al Ministerio, semestralmente o cuando se requiera. Humano actualizada
Establecer las acciones pertinentes que Identificar las acciones para el cumplimiento de los requisitos| Profesional responsable
5 [garanticen el cumplimiento de los requisitos H legales u otros aplicables en materia de SST y comunicar a los| SST del Grupo de Talento * Comunicaciones Oficiales.
legales u otros identificados. responsables de dar cumplimiento al mismo. Humano
. . - ) ) - ) , * Matriz de requisitos legales u otros
Revisar y aprobar la matriz de requisitos Revisar y aprobar la matriz de requisitos legales u otros aplicables| Coordinador del Grupo de . :
6 ) ’ H f ) ) X aplicables en materia de SST
legales u otros aplicables en materia de SST en materia de SST y las acciones asociadas. Talento Humano aprobada
Divulgar los requisitos en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
Socializar el cumplimiento de los requisitos ?Ilsgrsonil o;;eritévo ye:glmstrratnr/]olque les compete, a traves de: Profesional responsable * Comunicaciones oficiales (correos
7 |legales u otros aplicables en materia de SST H .p ;;uo”z enl ;CTK: g pgssg e SST del Grupo de Talento X electrénicos si aplica)
asociados a los factores del riesgo de SST u 'C?C'O. €n carteleras de Humano * Listados de asistentes diligenciado
« Capacitaciones.
+ Correos electronicos.
*Profesional responsable
Hacer seguimiento a las acciones Semestralment realizara el imiento a | iones de | SST del Grupo de Talento * Matriz de identificacion de
8 establecidas para dar cumplimiento a los v metr'es dare leztsel ca :Za a etrsegwr Ieblo a na?natcc:g ZS SeST? Humano X requisitos legales u otros aplicables
requisitos legales u otros aplicables en an |z| f,: deqwrSI :ts erga es umol'rz's :tp Icables en materia de 'l * Comité COPASST en materia de SST actualizada.
materia de SST. con elin e garantizar su cumplimiento. * Coordinador del Grupo * Acta de reunion diligenciada
de Talento Humano




5. PROCEDIMIENTO

Ne. ACTIVIDAD g:\l/-/(\) DESCRIPCION RESPONSABLE PC REGISTRO
Realizar anualmente, la evaluacién del cumplimiento de los
requisitos legales, dejando el registro en la matriz de identificacion| .
de requisitos legales u otros aplicables en materia de SST, en la Profesional responsable
d ga P ' SST del Grupo de Talento * Matriz de identificacion de
columna "Evaluacion”. - .
9 |Evaluar el cumplimiento Legal v s luara el limient d isito d Humano X requisitos legales u otros aplicables
pl g Se evaluard el cumplimiento a cada requisito de maneral . L aopieot en materia de SST diigenciada.
independiente. N " N R .
I . ! ) Coordinador del Grupo ‘Acta de reunion diligenciada.
En caso de evidenciar se requieran acciones correctivas o de
. . S . . de Talento Humano
mejora pasa a la actividad siguiente de lo contrario finaliza el
respectivo procedimiento.
*Profesional responsable
SST del Grupo de Talento
. . Documentar las acciones identificadas en el paso anterior en el Humano . . - )
Establecer un Plan de Mejoramiento. *Plan de mejoramiento diligenciado.
10 ! oram! A" |formato F-E-5IG-10 Plan de mejoramieno. * Comité COPASST X Joramiento cligenc
* Coordinador del Grupo
de Talento Humano

6. TERMINOS Y DEFINICIONES

* AHT: Administracion del Talento Humano

* ARL: Administradora de Riesgos Laborales

* COPASST: Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo que se crea con base en el cumplimiento del requisito legal decreto 1072 de 2015.

* LEGISLACION: Conjunto de leyes por la que se rige una materia.

* LEY: Regla, norma, disposicién emanada del poder legislativo.

*MATRIZ LEGAL: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y
técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

* NORMATIVIDAD: Es el marco Regulatorio Nacional que existe en el ordenamiento juridico y que regula los distintos comportamientos y acciones de toda persona natural o juridica.

* 8G-SST: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072 de 2015)

* 8ST: Seguridad y Salud en el Trabajo




