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Generar los espacios para desarrollar el conocimiento y la capacidad requerida por el sector, para adoptar e
1. OBJETIVO(S) implementar las politicas asi como instrumentos emitidos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible o en
las que tenga responsabilidad

2. ALCANCE Inicia desde la identificacion de la necesidad incluida la asignacion de los recursos hasta su seguimiento.

La estrategia para brindar acompafiamiento e implementaciéon a instrumentos normativos que puede ejecutarse a
través de convenios, consultores externos, alianzas estratégicas, plan de accion, demanda acompafiamiento técnico o
directamente por los servidores publicos de la dependencia respectiva que tengan competencia técnica y tematica.
En caso de ser contratada su elaboracion, los términos de referencia para el contrato o convenio incluirAin como
criterio de evaluacién las competencias técnicas y tematicas de los redactores o productores. Siempre que se
requiera, participaran en el acompafiamiento e implementaciéon a instrumentos normativos grupos interdisciplinarios
representativos de las areas misionales del ministerio con el fin de tener unidad de criterio. Se podran desarrollar a
través de talleres, seminarios, visitas técnicas, mesas de trabajo, consultarias externas, entre otros.

Para la ejecucion del acompafiamiento en la implementacion de politicas y normativas, se podran utilizar los
instrumentos técnicos disefiados por el proceso “Formulacion de Instrumentos” u otras entidades y que estén
relacionados con los temas a desarrollar, y tener en cuenta lo establecido en los diferentes documentos de referencia
elaborados por las dependencias responsables de los temas de promocién e instrumentacion técnica.

SFOLITIEAE: (212 OERAEION Para planear el acompafiamiento e implementacién a instrumentos normativos que requiera concertacién con entes
externos, en términos de costos y asignacion presupuestal, se tendran en cuenta los costos asociados a las reuniones
que deban efectuarse para tal efecto.

En la elaboraciéon de memorias se tendra en cuenta las actividades establecidas en el procedimiento de instrumento
documental.

Solo se desarrollaran acompafiamientos que cumplan con el objetivo y alcance de este procedimiento y que cuenten
con las partidas presupuestales necesarias para llevarlas a cabo.

El formato “Evaluacién de la capacitacién, y acompafiamiento” se aplicard Unicamente en los siguientes casos
liderados por el Ministerio: Foros, Capacitaciones, Seminarios y Talleres.

La aplicacion de la encuesta se realizard como minimo al 10% de los participantes al acompafiamiento técnico.

Para la ejecucion del proceso se debe tener en cuenta los documento G-A-GJR-01 “Guia para gestionar el conflicto
de interés, y G-A-ATH-10 “Cddigo de integridad” en sus versiones vigentes adoptadas por el ministerio.

Constitucion Politica de Colombia,

- Ley 99 de 1993 - Art 5 Numeral 9: Adoptar en coordinacioén con el Ministerio de Educacion Nacional los planes y
programas de educacion formal y no formal.

- Ley 29 de 1990: Ciencia y Tecnologia.

- Decreto 1743 de 1994: Institucionaliza el Proyecto de Educacion Ambiental para todos los niveles de educacion
formal, fija criterios para la promocion de la educacién no formal e informal.

- Politica Nacional de Educacién Ambiental de 2002:

- Politica Nacional de Investigacién Ambiental: Marco conceptual y metodoldgico para la promocién, coordinacion y
orientacion de la investigacion sobre el medio ambiente y los recursos naturales.

- Estatutos de la Red Colombiana de Formacion Ambiental de Enero 15 de 2004.

- Certificado de existencia y representacion legal de la RCFA No. S0021615 NIT: 830133304.

- Convenio Especial de Cooperacion Cientifica y Tecnoldgica No.89 de 15 de Noviembre de 2005, entre el MADS y la
Red Colombiana de Formacion Ambiental — RCFA

4. NORMAS Y DOCUMENTOS
DE REFERENCIA

5. PROCEDIMIENTO

CiCLO -
o
N°. ACTIVIDAD PHVA DESCRIPCION RESPONSABLE CONTROL REGISTRO

PUNTO DE

Identifica las necesidades de acompafiamiento
e implementacién a politicas e instrumentos
normativos de acuerdo con:

Identifica las necesidades de . A_c_ompanamlen_to_ en la implementacion de Director, jefes de
politicas y normatividad por demanda

acompafiamiento e S ) oficina'y

. L P |- Solicitudes internas o externas :

implementacion a - ) Coordinadores
. . - Condiciones establecidas durante el proceso "
instrumentos normativos. o Teméticos
de gestién de proyectos.
- Necesidad de capacitar y/o asistir en la
implementacién de politicas y regulaciones
aprobadas del sector ambiental.
- Plan de accion
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Analiza y aprueba los
servicios de
2 acompafiamiento e
implementacion a
instrumentos normativos.

Analiza y aprueba los servicios de
acompafiamiento técnico en la
implementacion de politicas e implementacion
a instrumentos normativos a brindar.

a Si el servicio NO es aprobado, elabora
justificacion, sefialando las razones por las
cuales no se realiza el acompafiamiento e
implementacion a instrumentos normativos y
la remite al solicitante. y se da por terminado
el procedimiento.

b Si el servicio ES aprobado, va a la actividad
No. 3

Funcionario — Jefe /
Dependencia
competente en el
area tematica de la
asistencia técnica o
el acompafiamiento

Oficio al solicitanrte

Identifica y dispone el equipo
3 de trabajo o los recursos
para contratar su ejecucion.

Dependiendo de la magnitud del
requerimiento, identifica y dispone el equipo
de trabajo o los recursos financieros para
contratar su ejecucion.

Director, Jefe 6
Coordinador /
Dependencia

competente en el
area tematica de la
asistencia técnica o
el acompafiamiento
de grupo

Cuando requiera, contacta a
los solicitantes del
acompafiamiento e

4 implementacion a

instrumentos normativos
para ampliar la informacién
sobre necesidades.

Contacta a las personas o entidades

solicitantes del acompafiamiento tecnico e
implementaciéon a instrumentos normativos
para ampliar la informacién sobre necesidades
requeridas, en caso de ser necesario.

Funcionario, Grupo
de funcionarios o
consultor
correspondiente

Actas de reunién
Oficios, correos electrénicos
Registros Llamadas
Telefénicas

Elabora Plan de trabajo y
acompafiamiento, segin
diagndstico.

Diligencia el formato Plan de trabajo
acompafiamiento e implementacion a
instrumentos  normativos, elabora el
diagnéstico y determina el tipo de
acompafiamiento estableciendo claramente la
tematica a abordar y tiempo.

Funcionario, Grupo
de funcionarios o
Consultor
correspondiente

Formato Plan de Trabajo,
Asistencia Técnica y
acompafiamiento

Ejecuta el plan de trabajo.

Desarrolla lo establecido en el plan de trabajo.
Nota: Si se contrata el acompafiamiento a la
implementacién a instrumentos normativos el
acompafiamiento, debe  seguir el
procedimiento de Contratacion

Funcionario, Grupo
de funcionarios o
consultor
correspondiente,
Ente solicitante de
la Asistencia técnica

Formato Plan de Trabajo
acompafiamiento Técnico

Ejecuta acompafiamiento e
7 implementacion a
instrumentos normativos

Ejecuta acompafiamiento e implementacion a
instrumentos normativos y de ser necesario
establece compromisos entre las partes.

Punto de control: Segun el tipo de
acompafiamiento que se brinde, debera
elaborar acta o ayuda de memoria.

Funcionario, Grupo
de funcionarios o
Consultor
correspondiente

Acta, ayuda de memoria o
lista de asistentes

Evalla satisfaccion/eficacia y
8 toma acciones segln
resultados.

Aplica evaluacion de satisfaccion/eficacia, a
los participantes de la del acompafiamiento a

la implementacion a instrumentos normativos .

Punto de control: Revision, en particular los
aspectos calificados como deficientes y
genera acciones correctivas

Funcionario, Grupo
de funcionarios o
Consultor
correspondiente

El formato “Evaluacion de la
capacitacion, asistencia
técnica y acompafiamiento”
aplicara solo en los siguientes
casos liderados por el MADS:
Foros, Capacitaciones,
Seminarios

Realiza informe.
Edita documento segun
procedimientos, cuando se
requiera.

Realiza informe Si considera que el
documento final debe ser editado, debe
realizarlo  segin los  procedimientos

“Instrumentos Documentales” y “Publicacion
de instrumentos documentales”.

Funcionario, Grupo
de funcionarios o
Consultor
correspondiente

Informe o acta de reunién,
o Ayudas de memorias
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6. TERMINOS Y DEFINICIONES

Acompafiamiento: Proceso que parte de las necesidades identificadas para fortalecer sus capacidades y que se expresa a través de una demanda
dirigida a una instancia externa con capacidad profesional y autoridad para acompafarla.

Acompafiamiento e implementacién a instrumentos normativos : Actividad de trasmitir informacién y conocimientos, asi como formar actitudes y
desarrollar habilidades en los procesos administrativos y técnicos, es decir “saber como y saber hacer bien las cosas. Tales conocimientos y destrezas
se configuran en metodologias, documentos y técnicas provistos a través de talleres, asesorias, reuniones, conceptos escritos, conferencias o una
combinacion de las anteriores, entre otras.

Camparfias de educacion: Conjunto de actos o esfuerzos de indole diversa que se aplican a conseguir un fin determinado. Periodo de tiempo en el que
se realizan diversas actividades encaminadas a un fin determinado

Capacitacion: Proceso formativo aplicado de manera sistemética y organizada, con el fin de ampliar conocimientos, desarrollar destrezas y habilidades,
y modificar actitudes.

CIDEA: Comité Interinstitucional de Educacién Ambiental. Es del nivel departamental, municipal, o zonal, integrado por las entidades del orden educativo
y ambiental con el objetivo de propender por la institucionalizacién de la educacion ambiental y la inclusion de ésta en todos los procesos de planificacion.
Educacion ambiental: Proceso que le permite al individuo comprender las relaciones de interdependencia con su entorno, con base en el conocimiento
reflexivo de su realidad (biofisica, social, politica, econémica y cultural) para que a partir de su apropiacion se puedan generar en él y en su comunidad
actitudes de valoracion, y respeto por el ambiente y participacion ciudadana.

Experiencia significativa: Proyectos que por la capacidad de gestion y los logros obtenidos son considerados significativos. Son experiencias que
permiten ejemplificar acciones y movilizar a la ciudadania en torno a la practica de buenas acciones para el medio ambiente, sistema habitacional y
desarrollo territorial.

Linea base de educaciéon ambiental: Documento diagnéstico de la educacién ambiental, donde se registran los avances de implementacion de la
Politica Nacional de Educacién Ambiental en los departamentos y que incluye las acciones en el area formal (PRAES), no formal (PROCEDAS), informal
(Divulgacion, experiencias significativas) y CIDEA.

Nodos: Son las regiones en las cuales se ha dividido el pais para el enlace y coordinacién regional de la Red Colombiana de Formacién Ambiental.
Existen 7 nodos: Centro, Nororiente, Eje Cafetero, Pacifico, Amazonia, Antioquia y Costa Atlantica y cada uno de ellos es coordinado por una
Universidad.

Orientacién: Dirigir o encaminar a alguien o a algo a un fin determinado.

Participacién: Proceso gradual mediante el cual se integra al ciudadano en forma individual o colectiva, en la toma de decisiones, fiscalizacién, control y
ejecucion de las acciones en los asuntos publicos y privados, que lo afectan en lo politico, econémico, social y ambiental para permitirle su pleno
desarrollo como ser humano y el de la comunidad en que se desenvuelve.

PEI: Proyecto Educativo Institucional por medio del cual el plantel educativo define y disefia su plan de accioén y los linaamientos formativos.

PRAE: Proyecto Ambiental Escolar. Herramienta de la educacién formal establecida por el Decreto 1743/1994 mediante el cual se debe incluir el
componente ambiental en el Proyecto Educativo Institucional - PEI de cada entidad educativa.

PROCEDA: Proyecto Ciudadano de Educacion Ambiental. Son los proyectos realizados por los grupos y organizaciones de la sociedad civil en general
con el fin de desarrollar acciones de educaciéon que propendan por el manejo sostenible del ambiente.

Promotor ambiental: Lider comunitario con una gran sensibilidad y responsabilidad social frente al desarrollo sostenible de su localidad y su region.
Persona cuyo interés por la comunidad y por la solucién de sus problemas sociales lo han constituido en un sujeto respetado y reconocido por la
localidad en la que habita. Se destaca por su vocacion de servicio, por su saber y conocimiento espontaneo, que le permiten dar respuestas y proponer
formulas de encuentro para conciliar los intereses de distintos actores sociales.

Red Colombiana de Formacion Ambiental: Sistema de cooperacion entre las instituciones de educaciéon superior, centros de investigacion,
instituciones estatales, asociaciones académicas profesionales y gremiales, asociaciones no gubernamentales y empresa privada, orientado a fomentar
una nueva cultura ambiental en la sociedad colombiana y a promover un proceso continuo de informacion, investigacion, formacion y gestién sobre el
mejoramiento del ambiente, la conservacion de los recursos naturales y el desarrollo sostenible. Esta red hace parte de la Red de Formacion Ambiental
para América Latina y el Caribe, del Programa de Naciones Unidas del PNUMA.

Reunidn: Sesién en la que varias personas se juntan para tratar un determinado asunto

SIG: Herramienta tecnolégica que permite vincular informacién georeferenciada a base de datos.

Taller: Actividad que se realiza con un propdsito formativo, educativo o de sensibilizacion.




